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World
失智症為全球長者施能、依賴的主要原因。每
年全球新增1000萬案例。目前失智症相關成本
為每年一兆美元，且至2030年預計將增加一倍。

4750萬

7650萬 2030

2021

United States
近年早發性失智症人數逐年提升，30至54歲
的壯年患病率增長342%；55至64歲的人群
中增長了143％。顯示失智症已非老年人專利。

Taiwan
台灣65歲以上老人共370萬人，其中輕
微認知障礙(MCI) 佔18.06%；失智症
患者佔7.71% 。每12人即有1位失智者。

2030年全球將有7500萬名失智長者，衍生成本2兆美元

Alzheimer's Association
Alzheimer Disease Association in Taiwan
Dementia Statistics – U.S. & Worldwide Stats, BrainTest
Early-Onset Dementia and Alzheimer's Rates Grow for Younger American Adults, Feb. 2020, Blue Cross Blue Shield Association



WHO 全球失智症執行計畫

[ 挑戰 ] 如何讓面臨失智的長者回到社區?

[醫院]治療

[居家]照護

[社區]生活

The Global action plan on the public health response to dementia 2017-2025 



傳統解決方案

提高照護量能 - 無法維持失智症患者生活能力

[醫院]治療

[居家]照護

[社區]生活

The Global action plan on the public health response to dementia 2017-2025 

認知能力

照護需求

隨著認知能力下降，照護需求快速提升。

照顧者的衍伸問題
75% - 時常感到兼顧照顧與其他職責的壓力
50% - 照顧職責為自己健康帶來負面影響



重拾生活的關鍵

導入功能訓練 –延長患者獨立生活能力

[醫院]治療

[居家]照護

[社區]生活

Risk reduction of cognitive decline and dementia, WHO guideline 

認知能力

照護需求

藉由運動與認知功能訓練，延長失智症患者
獨立生活時間以及獨立最大化，降低照護需
求與壓力。



目前唯一具訓練導向的服務 - 居家治療

每周2~3次，每次新台幣2000元

[醫院]治療

[居家]照護

[社區]生活

社區據點 | 照護

費用☆☆ ☆ 訓練效果★☆ ☆

提供社區長者關懷訪視、健康促進
以及餐飲服務，鼓勵長者社會參與

日照中心 | 照護

費用★★ ☆ 訓練效果★☆ ☆

每日接送至中心，照服員提供之生
活照顧、復健，及健康促進等服務

居家治療 | 訓練

費用★★ ★ 訓練效果★★ ★

治療師每周二到三次到府一對一針
對長者狀況以及環境客製訓練課程



遠距訓練與評估平台

遊戲化功能訓練可提升短期意願，但須克服長期用戶黏著度

龍骨王
( Taiwan )

立體攝影 | 體感遊戲

針對病人的動作執行率
給予評分，並把資料立
即傳送給雲端管理系統
追蹤病人復健狀況。

XRHealth
( USA )

VR | 體感遊戲

線上諮詢服務搭配VR游
戲模式復健工具，偏向

動作復健。

Kaia health
( USA )

動作分析 | 運動菜單

透過動作分析系統，判
斷使用者動作執行程度，
以達到肌力鍛鍊效果。

骨骼肌肉復健患者 骨骼肌肉復健患者 骨骼肌肉復健患者

Neurotrack
( USA )

眼球追蹤 | 評測遊戲

利用眼球追蹤技術開發
非侵入性認知健康評估
工具，達成及早評估、
監控、與加強訓練。

失智症患者

Altoida
( USA )

AR | 實境遊戲

藉由AR訓練遊戲提供失
智症患者與治療師訓練

以及評估工具。

失智症患者

儀器 儀器 + 服務 APPAPP APP

失智症評估 / 訓練 居家復健



[ 需求 ]

居家訓練難以普及化

[ OOPS 團隊解決方案 ] 在遠距也能達成居家面對面的訓練成果

遠距居家生活優化服務

1. 費用高

每次每小時約2000元，每周需2~3
次，每月需花費24000元訓練費用

2. 治療師人力與時間限制

到府治療師有地域性限制，甚至在
幅員較大的國家無發達成到府訓練

3. 客戶使用意願

遊戲化訓練平台的問題是，當遊戲
不具新鮮感時，訓練效益就會降低

降低費用 ( 24000 → 6000/月 )

增加訓練頻率 ( 3 → 7次/週 )

個人量化分析

Step #1

初始評估
(建立訓練菜單)

Step #2

設置系統

Step #3

使用系統

Step #4

確認數據

Step #5

定期討論
(調整訓練菜單)

長者

治療師

長者 長者

治療師

長者

治療師

打破區域限制 ( 車程30 → 0分鐘 )

增加案源 ( 客戶7→ 20人 )

完整訓練履歷

客戶 治療師



Protocol

Purpose

1. 評估服務流程可行性

2. 測試溝通平台與評測工具

現階段成果

Phase 1. 概念驗證

1. 收案後進行個案評估

2. 根據評估結果建立訓練菜單

3. 客戶每日 [ 上傳 ] [ 訓練影片 ]

4. 團隊每日根據 [ 訓練影片 ] 進行評分，產出 [ 訓練報告 ]

5. 治療師透過平台 [ 訓練報告 ] [ 訓練影片 ] 了解個案進展

6. 治療師每周與個案討論一次，說明進展並適時調整訓練內容



Phase 1. 概念驗證成果

個案回饋

1. 有效解決生活不便

透過專業分析，確實掌握活動執行困難的癥結問題。

2. 有效提升功能表現

專業訓練導入後，立即改善日常活動執行的困難狀況。

3. 提高訓練順從度

個案認為自己接受到更專業的協助，比起由照顧者被動式照顧有更好的配合度。

4. 提高訓練意願

個案看到圖像數據化的訓練成果後能有效提高訓練意願。

5. 降低個案與照護者之間的摩擦

因為專業人員的介入訓練，可以減緩個案與照護者之間的緊張關係。

6. 保有生活的統馭感

個案的生活接受專業的調整後，能夠大幅度提升生活的獨立性，維持對生活的統馭感。



Operation Team Advisory Board

團隊負責人

吳珮菁

Ph.D. candidate | Occupational Therapy | NCKU

臨床職能治療師、成大醫工博士候選人。專長將科技創意發想導入職能治療臨
床應用，亦在中國擔任醫院之專業顧問，協助醫療專業人員之培訓指導。

產品經理

林耕任

Ph.D. | BioMedical Engineering | NCKU

成大醫工博士，美國華大研究員，曾於醫材商品化計畫擔任6年專案經理，有3
年醫材新創經驗，負責團隊產品開發，熟悉醫材開發流程與相關資源。

開發成員

黃琳雅

B.S.| Industrial Design | NKNU

為Freelance 3D Graphic Artist，致力於UX design，協助在產品策略、互動與
流程上的優化表現。

開發成員

張 開

M.S. | Occupational Therapy | NCKU

現為成功大學健康照護所博士班，專注於研究3D繪圖與機電整合，並參與多項
醫療器材開發案，擔任各大醫院及輔具公司的醫材開發人員與顧問。

開發成員

陳建安

M.S.  | BioMedical Engineering | NCKU

現為成功大學醫學工程研究所助理，專注在醫用電子設計以及訊號處理的領域，
秉持著為解決臨床上未解決的問題，持續在生醫創新創意領域開發產品。

開發成員

鄭琇櫻

B.S.  | Computer Science | NCKU

現就讀成功大學資訊工程學系，曾發起過一項服務類型的創業，但因經驗缺乏，
最終便把項目轉換成非營利組織繼續經營。

學術顧問

郭立杰

成功大學職能治療學系教授，前成功大學醫學院
副院長，主要研究領域為人體動作科學、生物力
學、手部治療/骨科職能治療、手部功能分析、醫
療器材研究設計、義肢裝具/輔助科技研發設計。

臨床顧問

黃璨珣

衛生福利部全國身心障礙機構評鑒委員、台南及
高雄市政府身心障礙者權益委員會委員、身心障
礙者職業重建資源中心顧問、擔任多家社會福利
機構之專業顧問，至今致力於職能治療臨床與教
學已經30多年，近年也協助中國大陸作業治療師
之專業培訓與發展。1995年以來，參與國家科學
委員會的輔具團隊，協助輔具之設計與製作，至
今仍參與多項科技部的輔具研發團隊顧問。

商業顧問

林昭憲

現任智慧共和的董事長和CEO, 專注智慧城市和
智慧家庭的規劃和投資。在投資和戰略諮詢方面
已擁有30年的從業經驗。曾任Fortune 500大企
業香港上市公司碧桂園集團的副總裁兼首席戰略
官，在4年期間（2015～2018）提升營收4倍，
成功在2017年推進世界500大企業之列。在加入
碧桂園集團之前，曾有超過20多年策略管理顧問
和投資資歷，在多個國際顧問機構和公司擔任要
職，分別擔任美國波士頓諮詢集團大中華區總監、
美國博思艾倫諮詢公司戰略總監、德國羅蘭貝格
全球合夥人及中國區副總裁，英國OC&C戰略諮
詢公司大中華區總裁，和SBG集團（現更名
Dasym亞洲資本）總裁。台灣大學政治系學士和
芝加哥大學商學院MBA。

OOPS team

臨床+工程+設計+資工整合團隊 & 專業顧問團



吾不私專業團隊 | Optimal Overall Professional Service

我們利用生活功能評測技術

讓治療師能提供遠距的客製化服務

協助失智長者重拾生活自信心

日常的小事 人生的大事 調整生活瑣事 改變家庭故事 多專業科學角度 跨領域人性服務


